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INTRODUKTION

I Danmark gar stort set alle bgrn i alderen 0-6 ar i dagpleje, vuggestue eller bgrnehave hver dag. Det
giver dagtilbuddene en unik rolle i forhold til at understgtte alle bgrns generelle trivsel og udvikling. Siden
2004 har alle dagtilbud i Danmark skullet arbejde med bgrns lzering med udgangspunkt i en paedagogisk
laereplan. Som en del af den paedagogiske lzereplan har dagtilbud skullet opstille mal for bgrns lzering
inden for seks centralt fastsatte lzereplanstemaer.

Som led i at styrke kvaliteten i dagtilbud blev det som en del af dagtilbudsaftalen Staerke dagtilbud - alle
skal med i feellesskabet fra 2017 aftalt, at der skulle udarbejdes en ny lovgivhingsmaessig ramme for
arbejdet med den paadagogiske laereplan i dagtilbud. De nye regler om den paadagogiske laereplan blev
vedtaget i Folketinget i maj 2018.

/ndringen af dagtilbudsloven tager afsaet i det samlede forslag til en styrket paedagogisk laereplan, som
en mastergruppe og seks arbejdsgrupper afleverede i slutningen af 2016. De nye regler ligger sdledes i
forleengelse af Master for en styrket paedagogisk lzereplan.

Den lokale udfoldelse

Udarbejdelsen af dagtilbuddets paedagogiske lzereplan skal bygge pa de udfordringer, styrker og
kompetencer, dagtilbuddet har lokalt. Det er en ledelsesbeslutning, hvordan man mest hensigtsmaessigt
udformer sin padagogiske lzereplan inden for de rammer, der er fastsat i loven og af
kommunalbestyrelsen.

Laesevejledning

Resultatet af en vurdering i den styrkede paedagogiske leereplan skal betragtes som et kvalificeret
gjebliksbillede af dagtilbuddet, der bgr indga i en samlet faglig vurdering af behovet i det enkelte
dagtilbud. Resultaterne af vurderingerne i den styrkede lzereplan kan altsd ikke sta alene, men skal altid
anvendes som led i en helhedsbetragtning af dagtilbuddet.

Gennemsnitsgraf
Dagtilbuddets resultater vises pa en rgd/gul/gren skala fra 0 til 5, hvor vaerdierne er tillagt falgende
betydning:

INSERENN 1 mindre gra I nogen grad Thojgrad | Imegethojgred

Ramme for udarbejdelse af den padagogiske laereplan

Den paedagogiske leereplan udarbejdes med udgangspunkt i det faelles paedagogiske grundlag samt seks
lzereplanstemaer og de tilhgrende paedagogiske mal for sammenhangen mellem det psedagogiske
laeringsmiljg og bgrns laering.

Rammen for at udarbejde den paedagogiske lereplan er dagtilbudsloven og dens overordnede
formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendtggrelse. Loven og bekendtggrelsen er udfoldet i
publikationen.

Dagtilbuddets paedagogiske laereplan skal fungere som et paedagogisk redskab, der via korte, relevante
paedagogiske refleksioner og eksempler skal skabe en klar faelles retning for det paedagogiske arbejde,
der foregdr i dagtilbuddet. Herunder sikre, at den intenderede paedagogik er til stede hele dagen og i alle
aktiviteter, rutiner med bgrnene mv. Laereplanen skal saledes indeholde nogle overordnede relevante
refleksioner over og eksempler pa, hvordan det paedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet inddrager
bgrnenes perspektiv og bgrnefzellesskabet og tager hgjde for den konkrete bgrnegruppes
sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsaetninger og behov. Eksemplerne skal vaere
retningsgivende for personalet i det daglige peedagogiske arbejde med bgrnene.



Den styrkede paadagogiske leereplan
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Beskrivelse til laereplanen (Hvem er vi?)

Vemb Bgrnehave er en del af Vemb Skole og Bgrnehus, som er en af de Landsbyordninger, der er
oprettet i Holstebro Kommune. Skole, SFO og bgrnehave er sldet sammen til en institution med fzelles
arrangementer i Igbet af aret. Bgrnehaven ligger 5 minutters gang fra skolen og SFO “en.

Bornehaven er normeret til ca. 40 bgrn i alderen 3-6 3r, fordelt pd to stuer, henholdsvis Gulduglerne og
Mariehgns. Vi prioritere s vidt muligt foraeldregnsker i forhold til gruppesammensaetning.

I Vemb Bgrnehave er der ansat 3 paedagoger, 2 medhjalpere og 1 padagogisk assisten + viceleder og
leder i Landsbyordningen.

Vores paedagogiske tilgang til bgrn og foraeldre bygger pa principperne i De Utrolige Ar. Derudover er vi
en Grgnne Spirer institution. Vi ser os selv som en aktiv medspiller i et lille lokalt samfund, hvor en
bgrnehave er en vigtig kulturskabende institution.
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REDSKAB TIL SELVEVALUERING 2018

Evalueringsinstituttet (EVA) har udgivet Redskab til selvevaluering, som er et redskab der kommer
omkring de tematikker, der er i det paedagogiske grundlag. Pa trods af en mindre divergens mellem
navngivningen af tematikkerne i henholdsvis selvevalueringen fra 2018 og det paedagogiske grundlag fra
Hovedpublikationen, er selvevalueringen et godt og anvendeligt analyseredskab, der skaber en ramme
for en struktureret dialog om paedagogisk praksis.

Et paedagogisk laeringsmiljo hele dagen
Refleksionsspgrgsmal til inspiration

» Hvad karakteriserer den made, vi organiserer vores paadagogiske laeringsmiljg pa, og far vi skabt et
miljg, der understgtter leg, aktiviteter og rutiner? Hvad fungerer godt/d&rligt?

» Hvilke paedagogiske overvejelser ligger til grund for den made, vi organiserer vores paedagogiske
laeringsmiljs pa? Hvordan ved vi, om vores antagelser holder stik?

« Hvordan kan vi undersgge og se, hvad bgrnene far ud af vores made at organisere det psedagogiske
laeringsmiljo pa?

e Hvordan matcher vores faglige kompetencer vores mal om at skabe et trygt og stimulerende
paedagogisk laeringsmilj@? Hvordan sikrer vi, at vi er fagligt godt kledt p8?

Refleksion

I Vemb Bgrnehave arbejder vi efter principperne i DUA. Alt personalet bliver uddannet i DUA
principperne.

Det er en forudsaetning for etableringen af et paedagogisk leeringsmiljg, at det paedagogiske personale og
ledelsen Igbende har blik for, hvordan praksis rammesaettes, organiseres og tilrettelaegges.

Der er etableret et paedagogisk lzeeringsmiljg, der understgtter bgrnegruppens kropslige, sociale,
emotionelle og kognitive laering og udvikling.

Stuerne er indrettet med legezoner for at alle bgrn i gruppen kan finde rum for leg og aktiviteter. Der er
beskaeftigelsesmaterialer, der modsvarer bgrnenes interesser og ogsa pirrer til deres nysgerrighed. Der
er materialer, s& barnet bliver ansporet til bade leg og i at undersgge verden. Der er bgger til radighed,
bade sa barnet selv kan kikke i bgger og til at de voksne kan laese for bgrnene eller sammen med barnet
i dialogisk lzesning.

I indretningen er der taget hensyn til bgrnenes perspektiv og deltagelse, bgrnefaellesskabet,
bgrnegruppens sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsaetninger.

I bgrnehaven er der mange beskaeftigelsesmaterialer som bgrnene selv kan nd, og selv er en del af at
rydde op. Der er udfordrende spil, som svarer til de forskellige bgrns alder og udvikling. Nar indretningen
fungerer med rum i rum og materialer, der passer til de forskellige zoner, er det nemt at arbejde med
bgrnene opdelt i mindre grupper. Det psedagogiske personale oplever at opdelingen i sm& grupper
fungerer bedst for alle bgrn og det giver det enkelte barn mere overskud til at laere nye ting og udvikle
sig. Vi oplever at udvikling sker i ssammenhang med andre og mest optimalt i mindre grupper
Bornehaven er opdelt i to aldersblandede stuer pd ca. 20 bgrn. Det giver et faelleskab, hvor de sma
leerer af de stgrre bgrn og bgrnene har en szerlig tilknytning til deres stue og de faste voksne pa denne
stue. De voksne kender bgrnene, hvilket giver de bedste forudsesetninger for foraeldresamarbejdet.

I bgrnehaven arbejdes bdde i stuesammenhaeng og gruppesammenhaeng. I stuesammenhaeng arbejdes
der med rutinerne omkring barnets hygiejne, maltiderne og barnets deltagelse i kulturen pa stuen. I
gruppesammenhasng laver de voksne den planlaagning af aktiviteter, der lige praecist passer til de bgrns
alder og udvikling, som gruppen bestar af.

Paedagogiske overvejelser omkring strukturen med opdeling i gruppen:
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Grupperne understgtter:

eVenskaber pa tveers af stuerne

eFlere aktiviteter bliver gennemfgrt, da de kan malrettes bgrnenes alder og formaen

eBarnets tryghed ved alle voksne i afdelingen

eInklusionstanken, da alle bgrn indgdr i en gruppe

eHvert barn bliver set bedre, da alle er inddelt og grupperne har begranset stgrrelse

eDe voksne har et forpligtende samarbejde bade i deres stueteams og pa tveers af afdelingen. Det
forbedrer vilkdrene for samarbejde, og letter logistikken

eBgrn lzerer af hinanden. Ved denne organisering opnar vores bgrn en seerlig tilknytning til deres stue og
til de faste voksne de har pa deres stue.

ePersonalet er i daglig dialog med foraeldrene om bgrnenes trivsel.

Udfordringerne kan veere:

eDer skal laves flere forskellige planlaagningsarbejder

eDer skal kommunikeres taet i afdelingen

eAt bgrnene bliver afbrudt i deres leg.

Vurdering

Nedenstdende graf viser Vemb Bgrnehave’s vurdering af egen praksis pa baggrund af falgende
spgrgsmal:

I hvilken grad skaber vi et paedagogisk leeringsmiljo for alle barn, hvor bgrnene far de bedste betingelser
for at trives, leere, udvikle sig og dannes inden for fglgende typer af situationer?

Vemb Bgrnehave's vurdering

GENNEMSNIT
Leg
Aktiviteter

Rutinesituationer

Bgrnesyn og bgrneperspektiver

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

e Hvordan arbejder vi med Igbende at fglge bagrnenes spor, oplevelser og interesser? Hvad gar vi for
at indfange alle borns perspektiver? Er det de samme bgrn, vi altid f&r gje p8?

e Hvordan arbejder vi regelmaessigt med bgrnenes feedback, fx p& personalemgder, som input til
vores faglige dialog?

« Hvordan kan vi undersgge og se, hvad bgrnene far ud af vores made at organisere det psedagogiske
laeringsmiljo pa?

e Hvorndr har vi senest brugt bgrnenes perspektiver som grundlag for at udvikle det paedagogiske
lzeringsmiljg? Hvilke nye indsigter n8ede vi frem til? Hvad aendrede vi som resultat af vores
indsigter?

¢ I hvilke situationer kunne det vaere relevant at inddrage bgrnenes perspektiver, hvor vi ikke ggr det
i dag?

Refleksion
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Vemb Bgrnehave tager udgangspunkt i, at det at vaere barn har vaerdi i sig selv. Bgrn har ret til at vaere
bgrn, til at vaere forskellige og til at udvikle sig i forskelligt tempi.

Bgrn er mennesker med ligevaerdige rettigheder.

Bgrn er kompetente og selvstaendige, samtidig med at de har brug for omsorg, udfordringer, positive
forventninger og tillid fra det paedagogiske personale.

Bgrnene skal opleve naerhed, trivsel, laering, udvikling og anerkendende relationer.

Det gode bgrneliv er et liv med plads, tid og ro til at veere barn og med et neert og tillidsskabende
paedagogisk personale, der giver barnet naervaer, omsorg og tryghed til at kunne laere og udvikle sig.
Bgrn har ressourcer til selv at handle i og er med til at skabe deres eget liv. Bgrn udvikler sig i sociale
situationer.

Ved at veere nysgerrige omkring bgrnene, fglger vi deres spor og interesser, f. eks. I forbindelse med
samling, leg og aktiviteter. Vi er sgrger for at alle bgrnene bliver hgrt og vi udfordrer dem pd det niveau,
det enkelte barn er p3.

Vi vaegter hgjt at de voksne er tydelige rollemodeller, guidende og vejledende og at de voksne vil
bgrnene.

Vurdering

Nedenstdende graf viser Vemb Bgrnehave'’s vurdering af egen praksis pa baggrund af falgende
spgrgsmal:
I hvilken grad bruger vi disse forskellige tilgange til at inddrage bgrnenes perspektiver?

Vemb Bgrnehave's vurdering

GENNEMSNIT
Observation af bernene
Bornene som medskabere

Bornene som forteellere

Bgrns leg

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

e Hvordan giver vores paedagogiske laeringsmiljg bgrnene mulighed for at bruge deres fantasi og
lege?

e Hvad ggr vi for at arbejde med bgrnenes forskellige roller og positioner i legen?

» Hvordan kan vi undersgge og se, hvad bgrnene far ud af vores made at organisere det paedagogiske
laeringsmiljo pa?

e Hvordan arbejder vi med at understgtte, at alle bgrn har mulighed for at vaere med i legen? Er der
born, som vi oplever, st8r uden for legen, og hvad gor vi ved det?

e Hvordan har vi undersggt den lzering og udvikling, der sker i bgrnenes leg?

Refleksion

Bgrnehaven og legepladsen er indrettet med mulighed for at klatre, Igbe, g og kravle. Der er plads til
vilde lege, der stimulerer bgrnenes grovmotorik, Igbe og cykle hurtigt pa vores sti eller op og ned af
vores bakker. Her er flere slags gynger og en rutsjebane. P& legepladsen er der ogsa tid og rum til, at vi
sanser i kokkenhaven, hvor vi dyrker og falger arets afgrgder. Vi har Pyramiden, et lille udendgrs hus,
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som stdr midt pa legepladsen, hvor vi har mulighed for at veere b&de indenfor og udenfor mens vi er pd
legepladsen.

Legen finder sted i forskellige situationer. Helt overordnet skelner vi mellem voksenstyret leg,
selvorganiseret leg og leg, der opstar i rutinesituationer.

I den vok-senstyrede leg saetter det paedagogiske perso-nale en ramme for legen, som fx at synge til
samling, lave malevaerksted eller lege med bog-staver. Ofte har den voksenstyrede leg et formal.

I bgrns selvorganiserede leg, er legen formalet i sig selv.

Rutinesituationer kan danne afszet for leg, fx nar bgrn danser, mens de daekker bord.

I praksis vil de forskellige legesituationer ofte overlappe. Den voksenstyrede samling kan give rum for
bgrns selvorganiserede leg, ndr to bgrn pludselig beslutter sig for at std pd et ben og synge. Og bgrns
selvorganiserede leg kan blive udvidet og udviklet af voksenstyring, ndr en psedagog hjzelper et barn ind i
legen eller udvikler en leg, der er gdet i sta.

Vi seetter tid af til leg og beskytter den mod afbrydelser. Ligesom vi laver arbejdsdeling, sa nogle af de
voksne kan deltage fordybet i legende samspil med bgrnene.

Vi giver ogsa plads til de vilde og ” farlige” lege.

Sadan understgtter vi legen:

Vi kommer f. eks. med nye idéer til at bruge et lege-materiale eller indfgre et nyt, som et teeppe. Eller
henlede opmark-somheden mod noget bestemt - “Hvad sker der, hvis...?”

Vi styrker det sociale samspil ved at hjaelpe til at Igse eller forebygge konflikter eller beskyt-te legen mod
oplgsning ved at give den et skud energi og minimere barrierer - fx flytte charter-rejselegen vaek fra
cykelbanen, s8 den ikke bliver forstyrret.

Sadan hjzelper vi bgrn med legestrategier:

Selv om leg er en grundlaeggende del af barns liv, er det ikke alle bgrn, der har lige let ved komme ind i
legefeellesskabet. Her hjaelper vi barnet ind i legen gennem forskellige legestrategier og ved at laere
barnet selv at mestre dem.

Mange bgrn spgrger direkte "Ma jeg veere med? " Men i stedet gver vi, at de observere legen for selv at
finde en rolle, s& de eksempelvis kan spgrge: "M3 jeg veere faren?" eller "Skulle jeg ikke lave is til jer?" I
det sidste eksempel handler de sig ind i legen og udfylder en funktion.

Som paedagogisk personale kan vi ga foran ved at finde en rolle til barnet, fx “sa var du bageren”; at
gore barnet attraktivt ved selv at lege med barnet, s& de andre bgrn har lyst til at veere med, eller ved at
tilbyde barnet lege-materiale, der kan udvikle legeuniverset. Som nar madvognen bliver til en
stewardessevogn, der serverer juice for familien i flyvemaskinen pa vej til Gran Canaria.

Vi leger selv med de bgrn, som stdr udenfor eller pd kanten af feellesskabet.

Vurdering

Nedenstdende graf viser Vemb Bgrnehave’s vurdering af egen praksis pa baggrund af felgende
spgrgsmal:

I hvilken grad indtager vi disse forskellige roller for at understgtte barnenes leg, s§ legen udvikler sig
positivt for alle born?

Vemb Bgrnehave's vurdering

GENNEMSNIT

Lade bernene lege selv og iagttage pa
afstand

Guide og hjeelpe aktivt ved behov

Deltage aktivt i legen

Det brede laeringssyn

Refleksionsspgrgsmal til inspiration
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e P32 hvilke mader har vi fokus pa laeringsprocesser gennem hele dagen (leg, bgrneinitierede og
vokseninitierede aktiviteter og rutiner)?

« Hvordan tilrettelaegger vi det paedagogiske leeringsmiljg, s& det bade stgtter bgrnenes kropslige,
falelsesmaessige, sociale og kognitive laering? Hvordan kan vi folge og stgtte barnets undren og
nysgerrighed? Hvordan udfordrer og statter vi barnene i at f§ nye ideer og erfaringer med
vedholdenhed og g8p8mod?

o Oplever vi, at det er alle bgrn, der viser deres undren og nysgerrighed ved fx at stille spgrgsmal
e.l.? Hvad tanker vi om, og hvad ggr vi for, de bgrn, der sjeeldent giver udtryk for deres undren og
nysgerrighed?

e Hvordan arbejder vi med at falge op p&, om vi lykkes med det paedagogiske lzeringsmiljg i forhold
til, hvad bgrnene far ud af det? Hvordan sikrer vi, at vi kommer hele vejen rundt i forhold til de seks
leereplanstemaer?

Refleksion

I Vemb Bgrnehave ser vi de paadagogiske rutiner som skelettet i det paedagogiske arbejde, og de indgar
centralt i hverdagslivet. De paedagogiske rutiner er saerdeles betydningsfulde, idet de er daglige,
tilbagevendende og vedvarende. De er spredt ud over dagen, og udggr den rytme som ogsa al anden
paedagogisk arbejde ma udfolde sig i forhold til og er indlejret i. De paedagogiske rutiner har ikke
aktiviteternes flygtighed: Indholdet i de paedagogiske aktiviteter skifter og forsvinder igen, men de
paedagogiske rutiner fortsaetter og bliver ved at vaere der og er der altid, hver eneste dag.

Rutinerne er et meget staerkt laeringsrum, som vi bevidst har fokus pa i dagligdagen, de saetter turbo pa
bgrnenes laering, de er logiske og giver umiddelbart mening for bgrnene, fx at de skal vaske hander, fgr
de skal spise.

Nar bgrnene far indgvet rutinerne, kommer de i hgj grad til at fungere af sig selv, som nogle processer
bgrnene folger naturligt. Og det abner op for samtaler med bgrnene, fordi man pludselig som voksen far
sin hjerne, sin mund og sine haender fri. P& den made baner velfungerende rutiner med bgrnene i
centrum nogle meget fine veje i forhold til inklusion, sprogindsatser osv.

Hvis du fx taenker sprogstimulering ind i dagligdagens rutiner, kan du jo systematisk sgrge for, at et
barn udvikler sit sprog og kommer til at fa samtaler med voksne om alt muligt i Isbet af sadan en dag.

Padagogiske rutiner er optimale til at stille opgaver i den naermeste udviklingszone. Bgrn vil gerne veere
nyttige og laere, ndr de umiddelbart kan se en mening med det og opfatter, hvad de skal. I rutiner har
born overblik over, hvad der kraeves og kendskab til opgaven, s de kan koncentrere sig om at udfgre
den. De ved, at de kommer hurtigere ud at lege, hvis de lzerer selv at tage flyverdragt pd

Ligeledes indeholder de paedagogiske rutiner et indbygget laeringspotentiale, og fungerer som kvalitativt
livs- og leeringsrum for bgrnene, og arena for udvikling af blandt andet:

- Evne til indlevelse og hjeelpsomhed
- At veere selvhjulpen
- Selvstaendighed
- Dannelse, selvdannelse og relationsdannelse
- Handleevne
- Samarbejde og deltagelse i feellesskaber

Vurdering

Nedenstaende graf viser Vemb Bgrnehave’s vurdering af egen praksis pa baggrund af falgende
spgrgsmal:

I hvilken grad har vi fokus p& hver af disse tilgange, ndr vi arbejder med brede leeringsprocesser?
Arbejde med/ud fra...
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Vemb Bgrnehave's vurdering
GENNEMSNIT

Planlagte forleb

Bernenes spontane nysgerrighed og undren

Understette lzering i samspillet mellem
bernene

Samspil og relationer

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

e Hvad kendetegner de situationer, hvor vi oplever et naervar mellem os og bgrnene, og vi er
fordybede sammen? Hvad skal der til, for at neerveer og fordybelse opstdr? Hvad kan vi gore for at
f§ mere af det?

« Hvornadr oplever vi, at vi ikke er tilgaengelige for bgrnene og ikke har mulighed for at reagere pa
deres behov? Hvad kendetegner de situationer, og hvad kan vi gare anderledes for at aendre p§
dem?

e Hvordan kommunikerer vi med bgrnene, og bade kropsligt og sprogligt, i forskellige situationer?
Hvad oplever vi, er en god kommunikation mellem os og bgrnene? Har vi fokus p8 at sparge ind til
bgrnenes oplevelse med 8bne spgrgsmé&l som: 'Kan du forteelle mig, hvad der skete?’, 'Hvordan kan
vi lgse det sammen?’, 'Hvilke andre ideer kan du komme i tanke om?'

e Hvordan kan vi understgtte der enkelte barns trygge tilknytning gennem det paedagogiske arbejde
med hele bgrnegruppen?

Refleksion

I Vemb Bgrnehave ser vi en tryg tilknytning, som noget af det allervigtigste i relationen mellem bgrn og
voksne.

Ved at fokusere pa en tryg tilknytning i samspillet med hele bgrnegruppen arbejder vi med at udvikle
relationer af hgj kvalitet i bernehaven. Det gor vi bl.a. ud fra principperne i DUA. Bgrn som oplever
naerhed og taet kontakt til stabile og omsorgsfulde voksne stgttes i udviklingen af evnen til at knytte sig.
Personalet reagerer pa bgrnenes behov, sa bgrnene fgler sig set og inddraget. Vi understgtter bgrnenes
forskellige udtryksformer, inddrager bgrnenes perspektiv og giver dem medbestemmelse.

Vi skaber rammer som giver mulighed for fordybelse og naervaer med bgrnene. Det er til enhver tid den
voksne, der er ansvarlig for den gode relation.

Vurdering
Nedenstaende graf viser Vemb Bgrnehave’s vurdering af egen praksis pa baggrund af falgende

spgrgsmal:
I hvilken grad har vi fokus p§ disse tilgange i vores arbejde med at skabe gode samspil og relationer?
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Vemb Bgrnehave's vurdering
GENNEMSNIT

Opdele bgrnene i mindre grupper

Fleksibel organisering ift. voksentilknytning

Vores sprog, kropssprog og placering i
rummet

Born i udsatte positioner og alle bgrns deltagelse i
bornefaellesskaberne

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

e Hvilken paedagogisk tilgang arbejder vi ud fra for at sikre, at alle bgrn oplever, at de er en del af et
bgrnefzellesskab? Hvordan er der forskel p§ vores praksis i forhold til forskellige aldersgrupper?

e Hvordan vurderer vi alle bernenes muligheder for at udvikle sig og fa nye relationer? Er der noget,
vi kan ggre anderledes for at give nogle bgrn bedre muligheder for at opbygge og have gode
relationer?

e [ hvilket omfang har vi faglige dialoger om, hvordan vi kan understgtte, at bgrn i udsatte positioner
trives og ses i det paedagogiske laeringsmiljg? Hvordan sikrer vi, at vi ogs8 har blik for og inddrager
de bgrn, der fx ikke selv henvender sig og ikke deltager aktivt i lege og aktiviteter?

e N3r vi ser pd vores praksis den seneste maned, hvorndr er det sd lykkedes os at skabe et
paedagogisk laeringsmiljg, hvor alle barn trives, lzerer, udvikler sig og dannes i fellesskabet? I
hvilke situationer lykkedes det ikke - og hvorfor?

Refleksion

I Vemb Bgrnehave arbejder vi ud fra at det er de voksnes ansvar, at alle bgrn har adgang til og glaede af
feellesskabet. Det geelder bdde de mindre feellesskaber, hvor barnet danner teette relationer og selv har
en oplevelse af at have gode venner samt i det store feellesskab. Bgrn, der er i en udsat position og
derfor evt. har svaert ved at indga i feellesskabet p& samme made som de fleste andre bgrn, far stillet 1-2
alternative deltagelsesmuligheder. Det er den voksne, der sammen med barnet saetter rammen for
muligheden for at deltage i feellesskabet, samt saetter alternative lgsninger op for bgrn, der ikke i den
aktuelle situation kan deltage i faellesskabet. Det kan ggres ved at aftale eller instruere barnet, om hvad
barnet kan foretage sig, og hvor det foregar. Skal der veere andre sammen med barnet og er der en
positiv vurdering i, at barnet befinder sig tilpas med Igsningen? Malet skal altid vaere, at barnet pa sigt
skal deltage i faellesskabet.

I Vemb Bgrnehave arbejder vi med forskellige metoder for at styrke bgrnenes deltagelse i
faellesskaberne.

I vores indretning af de enkelte stuer, opdeler vi rummet sd det ansporer bgrnene til at vaere og lege i
mindre grupper. Dette understgtter at hvert barn har bedre muligheder for at indga i faellesskaberne, nar
de har en stgrrelse, hvor alle bgrn vil kunne overskue de relationer der indgar.

I Vemb Bgrnehave anser vi fysiske lege som en god metode til at hvert barn far glaede af feellesskabet. I
fysiske aktiviteter og leg udviser naesten alle bgrn stor glaede ved at udfolde sig, og de voksne kan forme
aktiviteterne, sd der kan laves feellesskabs-lege, der gar ud pa at hjeelpe hinanden til at udfere
aktiviteterne. I bgrnehaven kan bgrnene begynde at lave diverse lege med indlagte regler og hvor der i
en vis udstraekning indgdr konkurrence. Det er vigtigt at de voksne hjzelper bgrnene med at forstd, at det
er sjovt at deltage i disse lege.

Hvis der opstar den situation, at et barn ikke har overskud til at indga i faellesskabet, kan det skyldes
mange forskellige drsager. Det er vigtigt at samarbejde med foreeldrene i den konkrete problemstilling og
fremlaegge den plan vi vil gennemfgre her i bgrnehaven og ogsa pege pa hvad forzeldrene kan ggre for at
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stgtte barnet i den proces. Vi vil altid arbejde pa at fa det sociale omkring barnet til at fungere, altsa
arbejde pa at barnet oplever at have gode venner, der veelger at vaere sammen med barnet. En af
metoderne er, at fremhaeve barnets resurser over for de andre bgrn. Og at den voksne tager ansvaret i
denne situation betyder, at den voksne opholder sig sammen med barnet og konstruerer en aktivitet med
udgangspunkt i barnets interesse, med det formal at fa barnet til at opleve glaede og ogsa at vise de
gvrige bgrn, at barnet har nogle kompetencer, som andre bgrn maske ogsa gerne vil leere. Man kan
invitere andre bgrn med ind i aktiviteten og forsgge, om der kan opsta relationer som lidt efter lidt kan
udvikle sig.

Vi har en faglig tilgang til problemstillinger omkring det enkelte barn og vi Igser dem altid gennem et
samarbejde med foraeldrene, pa stuemgader eller ved en fzelles indsats i barnehaven.

Vurdering

Nedenstdende graf viser Vemb Bgrnehave’s vurdering af egen praksis p8 baggrund af felgende
spgrgsmal:

I hvilken grad bruger vi disse tilgange til at sikre, at alle bgrn trives, leerer, udvikler sig og dannes i
bgrnefaellesskaberne?

Vemb Bgrnehave's vurdering

GENNEMSNIT

Made alle bgrn med positive forventninger

Understotte, at alle barn oplever at mestre
noget

Alle bern som betydningsfulde for
faellesskabet

Evaluerende padagogisk praksis
Refleksionsspgrgsmal til inspiration

e Hvordan undersgger og evaluerer vi det paedagogiske lzeringsmiljg i sammenhang med bgrnenes
trivsel, laering, udvikling og dannelse? Har vi fastsat et fokus eller form8! med vores lgbende
evaluering af det paedagogiske leeringsmiljo? Hvor stdr vi steerkt/svagt? Hvordan oplever vi, at vi
fagligt set er klaedt p§ til at evaluere og undersgge?

o Hvad ggr vi for at sikre, at vores Igbende evaluering er systematisk? Hvordan definerer vi
"systematisk"?

e Hvordan sikrer vi, at vores evalueringer har fokus pa sammenhangen mellem det padagogiske
leeringsmiljs og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse frem for blot pa aktiviteterne eller
blot pd bgrnenes lzering?

e Hvordan sikrer vi, at vi anvender den viden, vi far fra vores evaluering, til at justere vores
paedagogiske laeringsmiljg? Hvorndr har en konkret evaluering senest givet ny indsigt i
bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse, der har fgrt til en aendring i vores praksis?

Refleksion
I Vemb Bgrnehave udarbejder vi til hver maned en m‘a’medsplan, med de aktiveret vi har for den

kommende maned. Vi udarbejder manedsplanen med udgangspunkt i arshjulet og laereplanstemaerne. Vi
haenger manedsplanen synligt for alle foraeldre og andre interesseret.
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. o o o o
Vi evaluere pa personalemgde, hvordan den forgaende maneder er gaet.
. . o
Derudover har vi forskellige laereplanstemaer op pa vores personalemgder, alt efter behov.

Vurdering

Nedenstdende graf viser Vemb Bgrnehave’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fslgende
spergsmal:

I hvilken grad er vi opmaerksomme p8 folgende dimensioner, n8r vi evaluerer vores paedagogiske
praksis?

Vemb Bgrnehave's vurdering

GENNEMSNIT

Laeringsmilje, trivsel, leering, udvikling,
dannelse

Justere praksis ud fra evalueringens
resultater

Sammenhaeng mellem lzeringsmiljo og berns
leering

Foraldresamarbejde om bgrns trivsel, lzering, udvikling og
dannelse

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

¢ Hvordan samarbejder og kommunikerer vi i det daglige med foraeldrene om bgrnenes trivsel,
laering, udvikling og dannelse? Hvilke rammer og regler har vi for foraeldresamarbejde? (Det gaelder
b8de de overordnede rammer og den konkrete h8ndtering i hverdagen. Er det fx ok at afbryde en
aktivitet med bgrnene, hvis en foraelder har brug en snak?)

e Hvordan oplever vi samarbejdet med foreeldrene i forhold til at r8dgive og vejlede dem om deres
barns trivsel, udvikling, laering og dannelse?

e Hvordan arbejder vi med at mgde foraeldrene forskelligt og tilpasse samarbejdet ud fra deres
behov?

« Hvad ved vi om, hvordan foraeldrene oplever vores samarbejde, radgivning og vejledning?
Inddrager vi synspunkter og viden fra foreeldrene?

Refleksion

De formelle aftaler for foreeldresamarbejdet:

Et samarbejde med foraeldre til bgrn i Vemb bgrnehave starter inden barnet starter i bgrnehaven.

eVi inviterer foraeldrene til en opstartssamtale inden barnet starter, hvor der laegges vaegt pa kendskabet
til barnet og dets vaner og familien som helhed. Vi arbejder pd at etablere en god relation mellem familie
0g personalegruppen.

eCa. 3 mdr. efter opstart i bgrnehaven har vi en samtale mellem stuepaadagogen og forzeldrene. Her
laegges vaegt pa foraeldrenes oplevelser og evt. spgrgsmal, og pa barnets trivsel i faellesskabet. Der
udarbejdes i denne forbindelse en sprogtest pa barnet i samarbejde med foraeldrene.

«B3de foraeldre og paedagoger kan efter behov aftale en samtale. Her aftaler man formal, tidspunkt og
tidsramme. Dette, da samtaler ved aflevering og afhentning, kun er egnet til kort gensidigt information.
Vi taler aldring om et barn eller problemstillinger midt i medarbejdernes arbejde sammen med bgrnene.
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eVVed overgang til skole tilbydes forzeldrene en overgangssamtale med stuepasdagogen.

Forzeldremgder:

oI starten af det nye ar holder vi et forseldremgde, hvor der er et oplaeg om centrale emner for foreeldre.
oVi tilbyder pasning af bgrn og sgskende denne aften og slutter med faellesspisning.

«Vi holder et fyraftensmgde i april, for de bgrn som skal i farskole, mgdet holdes pa skolen og personale
fra skolen deltager. Her er der fokus pa den generelle forventning til at have et barn der skal starte i
fgrskole.

+P3 mgdet orienteres ogsd om hvordan tiden i fgrskole og skolestart vil forlgbe.

Vores grundlaeggende tilgang til foraeldresamarbejde:

eI Vemb Bgrnehave mgder vi foraeldrene med en abenhed og er lyttende over for foraeldrenes forskellige
gnsker og behov.

Vi mgder alle med venlighed og aben imgdekommende adfaerd.

eVi er tydelige med hvad vi som fagpersoner star for og hvordan vores kultur er formet, og hvad vi kan
byde ind med i samarbejdet, og hvad vi evt. ikke kan imgdekomme.

Vi er vejledende og radgivende over for foreeldrene, i forhold til barnets lzering, udvikling, trivsel og
dannelse. Det ggr vi pa aftalte mgder.

oVi er tydelige i vores samarbejde med talekonsulent, bgrnepsykolog og andre relevante eksterne
samarbejdspartnere.

oVi anser barnets tilknytning til sin familie som det vigtigste i barnets liv.

*Vi veegter de gode relationer og samarbejdet. Vi anerkender andres holdninger og retten til at sige til,
hvis der er forhold man undrer sig over eller har det svaert med. Derefter inddrages dette i et
konstruktivt mgde med en faglig refleksion over vores professionelle arbejde.

Vurdering

Nedenstaende graf viser Vemb Bgrnehave’s vurdering af egen praksis pa baggrund af falgende
spgrgsmal:

I hvilken grad lykkes vi med, at foraeldrene er aktive medspillere om barnets trivsel, leering, udvikling og
dannelse inden for disse dimensioner? Styrke barnets...

Vemb Bgrnehave's vurdering
GENNEMSNIT

Trivsel og sociale relationer —
bornefaellesskabet

Sprog og motorik

Alsidige udvikling og sammenhaeng til skole

Sammenhangende overgange

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

¢ Hvordan arbejder vi ud fra laereplanen for at skabe sammenhaeng for bgrn og foraeldre i overgangen
fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til skole og SFO/fritidshjem?

e Hvordan arbejder vi med en tryg overgang til det naeste tilbud? Fx aktiviteter som at besgge det
nye sted, teet dialog med fagprofessionnelle fra andre tilbud, arbejde med overgangsobjekter o.l.

e Oplever vi, at vi har et faelles vaerdisset med det andet dagtilbud eller skole og SFO/fritidshjem? Er
vi enige om, hvad der skal til fra begge parter for at skabe en sammenhangende overgang?

e Hvad ved vi om dagplejerens/sundhedsplejerskens/paedagogens/laererens faglighed og daglige
praksis? Hvordan kan vi blive klogere p8 det, og hvordan kan den viden bidrage til at skabe
sammenhaang?
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Refleksion

Vemb Bgrnehave er en del af Landsbyordningen i Vemb, derfor har vi et taet samarbejde omkring
bgrnenes skolestart.

Ca. hver 14. dag far vi besgg af dagplejerne fra Vemb, som kommer pd besgg med deres bgrn pa vores
legeplads.

Hver dag mgder vi foreeldrene sammen med deres bgrn, nar de henter og afleverer. Vi har en
forventning om, at der bliver sagt godmorgen/farvel til personalet og at barnet bliver afleveret pa en
stue, hvor der er mulighed for at lave aftaler med personalet om specielle situationer ift. aflevering og
afhentning.

Bgrnene besgger skolen/ SFO flere gange inden start i fgrskole. Der tilbydes overleverings samtaler
mellem forzeldre og stuepaedagog. Efter behov deltager personale fra skolen. Der er afholdt forventnings
afstemnings m@der mellem paedagoger i bgrnehaven og skolen, sa bgrnehaven ved hvad der forventes af
et fgrskolebarn, ligeledes ved skole, hvad der er arbejdet med i bgrnehaven.

I Igbet af aret kommer alle bgrn pa skolen. Ligeledes afholdes der fzaelles arrangementer for bgrnehave
og skole. Skolens paedagoger kommer i bgrnehaven i ferier, hvor SFO bgrnene bliver passet i
bgrnehaven. Der afholdes falles psedagogiske mgder og dage for personalet i bgrnehave og skole.

Der er samme ledelse i skole og bgrnehave.

Vurdering

Nedenstdende graf viser Vemb Bgrnehave’s vurdering af egen praksis pa baggrund af felgende
spgrgsmal:
I hvilken grad inddrager vi disse perspektiver for at sikre sammenhang i de forskellige overgange?

Vemb Bgrnehave's vurdering
GENNEMSNIT
Barnenes perspektiv
Forzeldrenes perspektiv

De fagprofessionelles perspektiv
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OVRIGE KRAV TIL INDHOLDET I DEN
PADAGOGISKE LAREPLAN

Inddragelse af lokalsamfundet (og evt. foraeldrebestyrelsen)

"Det skal fremg@ af den paedagogiske lzereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i
arbejdet med etablering af psedagogiske laeringsmiljger for bgrn.” (Den styrkede paedagogiske laereplan,
Rammer og indhold, s. 29)

Det er lederen, der i forbindelse med udarbejdelse af den paedagogiske laereplan sikrer, at
foraeldrebestyrelsen bliver inddraget i processen omkring udarbejdelse, evaluering af og opfglgning pa
den paedagogiske laereplan.

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske laeringsmiljger for
bgrn samt evt. hvordan foraeldrebestyrelsen inddrages i arbejdet med lzereplanen?

Refleksion og eksempler

Foraeldrebestyrelsen bliver inddraget til vores bestyrelsemgder, hvor de har muighed for at komme med
deres input. Vi er lydhgrt overfor foraeldrene og vil gerne samarbejde for at fa den bedst mulige
bgrnehave for deres bgrn.

Vi har fokus pa at inddrage lokalsamfundet, hvor vi bl.a. samarbejder med dagplejen ift. overgangen fra
dagplejen til bgrnehaven.

Vi benytter os af vores lokale hal i vinter hal3ret.

Vi sgrger for at handle lokalt nar det er muigt.

Vi har aftalt med plejehjemmet, at b@rnene skal derom at synge.

Vi er altid aben for nye tiltag, hvis nogen fra lokalsamfundet henvender sig.

Det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljo

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det
paedagogiske arbejde med etablering af paedagogiske laeringsmiljger.

Bgrnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og bgrns oplevelser af bgrnemiljoet skal inddrages under
hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.” (Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og
indhold, s. 30).

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og zestetiske bgrnemiljg i det paedagogiske
leeringsmiljg?

Fysiske bgrnemiljg:

Vi har stor fokus pa vores fysikse omrader, hvor vi indedgrs bruger hele bgrnehaven og har Praeien, hvor
der er muighed for de lidt vildere lege.

Vi benytter vores udeomrader, hvor vi har masser af plads. Vi bruger ogsd gerne naeromradet til
smaturer ud af huset.

Psykiske bgrnemiljg:

Vi har stor fokus pa det psykiske bgrnemiljg. Hvor vi inddrager bgrnene i at have respekt og tolerance
overfor andre bgrn og voksne. Vi har fokus pa at fa gje pa, ndr det fungere far bgrnene og italeszetter det
for bgrnene. Vi benytter os af principperne i DUA.
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FEstetiske bgrnemiljg:
Vi forsgger at udsmykke bgrnenehvaen med de ting bgrnene er med til at udarbejder. Vi har fokus pa,
Igbende at skifte ud, sd det ikke kommer til at virke "rodet", s8 gjet ser det vi gerne vil have det til.

Vurdering

Nedenstaende graf viser Vemb Bgrnehave’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende
spgrgsmal:

I hvilken grad lykkedes det os at skabe et sundt og udviklende bgrnemiljo indenfor disse tre omr8der
(med inddragelse af bgrneperspektivet)?

Vemb Bgrnehave's vurdering

GENNEMSNIT
Det fysiske barnemilje

Det psykiske bgrnemiljo

Det aestetiske bernemilje
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DE SEKS LAEREPLANSTEMAER

"Den paedagogiske lzereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks laereplanstemaer samt mal for
sammenhangen mellem lzeringsmiljget og bgrns laering.

Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det paedagogiske lzeringsmiljg understgtter bgrns
brede lzering inden for og pa tvaers af de seks lzereplanstemaer.” (Den styrkede psedagogiske lzereplan,
Rammer og indhold, s. 32).

De seks leereplanstemaer, som omhandler bgrnenes kropslige, falelsesmaessige, sociale og kognitive
laering er:

Alsidig personlig udvikling
Social udvikling
Kommunikation og sprog
Krop, sanser og bevaegelse
Natur, udeliv og science
Kultur, zestetik og feellesskab

Alsidig personlig udvikling

De padagogiske leeringsmal:

Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden p& bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske p3 tvaers
af blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
paedagogiske personale og bgrn imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og
nysgerrighed, s3 alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gdpdmod og kompetencer til
deltagelse i faellesskaber. Dette gaelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og
prioritering.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger

Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes alsidige personlige
udvikling hentet fra Dialogvurderingerne.

Antal
svar

1 2 3 4

Hvordan understgtter vores paadagogiske laeringsmiljg bogrnenes alsidige personlige udvikling?
Herunder, hvordan vores padagogiske laeringsmiljg:

Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling.

e Tager udgangspunkt i det faelles psedagogiske grundlag.
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e Ses i samspil med de gvrige laereplanstemaer.

Refleksion

Bgrn er forskellige, og alle er unikke. Derfor mgder personalet barnet anerkendende, ser barnet uden at
vurdere det og giver barnet fglelsen af at veere ok, som det er. Personalet tager barnet alvorligt og viser
det naervaer og opmaerksomhed. Der skal vaere udfordringer tilpasset det enkelte barn i dets neermeste
udviklingszone samtidig med at personalet guider, stgtter, opmuntrer og motiverer barnet til deltagelse
og til at yde en indsats.

I Vemb Bgrnehave er mélet, at bgrnene udvikler selvvaerd, robusthed og livsduelighed. De skal opleve
sig selv som selvstaendige individer med egne fglelser og meninger. Bgrnene skal have en oplevelse af,at
vaere en del af et fzellesskab p% tveers af alder, kan m.m. Det enkelte barn skal leere at maerke egne
graenser og at kunne sige til og fra i forhold til disse. Barnet skal opleve, at det ga@r en forskel og faler sig
veerdsat og laerer at udtrykke fglelser og behov. Ligeledes prioriterer vi at stgtte barnet i at kunne
udszette egne behov, at vente pa tur - fx ved hdndvasken, hjzelp i garderoben, til en aktivitet/tur, ndr
maden sendes rundt, til at fortzelle, til at vaelge sang, historie, bevaegelse osv.

Personalet laegger vaegt pd at give mulighed for at udvikle bgrnenes kompetencer og modstandskraft til
at klare udfordringer, tale nederlag og handtere frustrationer. For eksempel skanes bgrnene ikke for at
tabe i spil, komme sidst i kaplgb m.m. De fgolelser dette matte medfsre mgder vi pa en anerkendende
made, og vi stgtter barnet i at finde handlemuligheder.

Personalet stgtter bgrnene i at blive selvhjulpne, det ggr vi bl.a. ved:

At bgrnene opfordres til selv at tage tgj og sko pd, nar vi skal ud
At bgrnene selv saetter kop, madkasse og skammel pa plads efter spisning
oVi skaber lzeringsmiljger, hvor der er mulighed for at bgrnene udvikler sig
«Vi har fokus pa selvhjulpenhed, hvor vi opfordrer til at alt det bgrnene selv kan, det ggr de selv.

Vi skaber rammer, der understgtter barnets lyst til udfordringer og til at sige ja til nye ting for eksempel
lege, oplevelser, mennesker, aktiviteter m.m.

I Vemb Bgrnehave er et af vores primaere mal at skabe robuste bgrn.

Vi mener det er vigtigt, at bgrn fa lov til at gve sig i modstand og nederlag under trygge rammer og med
naervaerende voksne, der ser hvad der sker, mgder barnet med anerkendelse og laerer barnet at tackle
nederlaget. Dette ggr vi ud fra principperne i De Utrolige Ar.

Robuste bgrn er ogsa bgrn, der hviler i sig selv, og som laerer at mestre modgang. Bgrnene ma gve sig i
at hdndtere skuffelser eller afvisninger og i nogle tilfeelde lzere at sige PYT, videre.

Social udvikling

De padagogiske leeringsmal:
Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Social udvikling i beskrivelsen af temaet og to
paadagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 &r. De to paedagogiske mal er fglgende:

» Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale faellesskaber,
og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

o Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en
ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
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Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes sociale udvikling hentet fra
Dialogvurderingerne.

Antal
svar

Sociludking ;

1 2 3 4

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg barnenes sociale udvikling?
Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Social udvikling.
e Tager udgangspunkt i det feelles peedagogiske grundlag.
e Ses i samspil med de gvrige laereplanstemaer.

Refleksion

Bgrns trivsel er udgangspunkt for dets lzering og udvikling. Bgrnene trives, ndr de har venner og
kammerater, og hvis de i det daglige er sammen med voksne, der anerkender dem og vaerdsaetter dem.
At byde ind i bgrnefalleskaber er en nem sag for nogle bgrn, mens det for andre kan vaere sveert.
Barnets positive eller negative oplevelser af sig selv opstar hovedsageligt gennem samvaeret med andre
mennesker. Derfor har vi i Vemb Bgrnehave fokus pa det enkelte barns relationer til sine omgivelser. At
udvikle tillid til egen formden, en tro pa sig selv og pa egne kreefter er en vigtig forudsaetning for at
udvikle sociale kompetencer.

Vi arrangerer forskellige arrangementer i Igbet af et &r pd tveers af aldersgrupper i bgrnehaven, sammen
med skolen og vi har forskellige ture ud af huset. Dette bl.a. for at hylde faellesskabet i bgrnegruppen og
sammenhaengskraften i Landsbyordningen og for at lette overgangen fra bgrnehave til skole.

Bgrns sociale udvikling sker i faellesskaber med andre, bgrn savel som voksne. Her udvikler de empati,
gver forhandlingsstrategier, far fglelserne i spil og laerer at handtere disse.

Det arbejde vi med i Vemb Bgrnehave pd denne made:

oI vores daglige samlinger sgrger vi for, at alle bgrn bliver set og hgrt. Vi voksne giver de stille bgrn
taletid, vi giver de introverte bgrn opmaerksomhed og ggr dermed disse bgrn synlige i bgrneflokke. Inden
vi gar fra samlingen sgrger vi for, at alle har mindst en at lege med efterfglgende. Vi fglger bgrnenes frie
leg og guider, hvis der er behov og baner vejen for de bgrn, der har svaerere ved at komme ind i det
sociale feellesskab. Den frie leg er grundlaaggende for bgrns sociale udvikling, og vi seetter god tid af til at
bgrn kan udfolde sig bade inde og ude og at de har adgang til forskelligt legetgj, der understgtter bade
rollelege og regellege.

«Vi arbejder bdde med sma grupper og det store faellesskab pa tvaers af hele bgrnehaven.

eDe sma grupper dannes efter skgn fra de voksne, hvor der kan ligge forskellige paedagogiske
overvejelser bag: - et barn, der har brug for ekstra stgtte til at komme ind i et socialt faellesskab - et
barn, der er for voldsom i legen og har brug for guidning - et barn, der har sveert ved at overskue stgrre
sammenhange osv.

eAt veere i et stort faellesskab gver vi bl.a. om fredagen, hvor vi har faelles fredag. Her sker der forskellige
ting med sang, musik, bevaegelse, lege, drama osv. Det kan kraeve meget af det enkelte barn, at skulle
folge reglerne for det store, sociale samveer. Her har vi fokus pa det, der lykkes. Vi arbejder ud fra
principperne i De Utrolige /Kr, hvor vi bl.a. har fokus p%, at vi giver ros, naboros og vi forsgger i vid
udstraekning at ignorere de forstyrrelser, der matte vaere, for pa den made at "opdrage” til den gnskede
adfeerd, nemlig at barnet er opmaerksom, deltager, fglger anvisninger og respekterer at andre bgrn ggr
det samme.
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Kommunikation og sprog

De paedagogiske leeringsmal:

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Kommunikation og sprog skal tage udgangspunkt i
beskrivelsen af temaet og to paadagogiske mal mélrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske
mal er fglgende:

o Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at
bgrnene kan forstd sig selv, hinanden og deres omverden.

o Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opstar erfaringer med at kommunikere
og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale faellesskaber.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger

Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes kommunikation og sprog
hentet fra Dialogvurderingerne.

Antal
svar

1 2 3 4

Hvordan understgtter vores padagogiske laeringsmiljg barnenes kommunikation og sprog?
Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog.
e Tager udgangspunkt i det feelles peedagogiske grundlag.
e Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Refleksion

Vi har i dagligdagen fokus pa sproget ved aktivt at bruge det! Vi benaevner tingene ved navn, fremfor at
sige “den” og “det”, og vi er bevidste om, at alle situationer er muligheder for at bruge sproget og udvide
begrebsverdenen.

Fx i garderoben, nar vi tager udetgj pa, har vi masser af muligheder for at bruge de ord, der har med
den handlig at ggre, ogsa forholdsord som: “udenpd” “ovenover” “ved siden af” “igennem” osv.

Vi leger med rim og remser, bruger gader og vittigheder og bgrnene gar aktivt ind i legen og opfinder
selv g@der og vittigheder, og far derigennem en fornemmelse af bl.a. ordenes flertydighed.

Vi bruger dialogisk lzesning, bade nar lejligheden byder sig, men ogsd som malrettede sproglige
indsatser.

Vi arbejder med sang, sanglege, digte m.m. hvor bgrnene gennem repetition far gvet deres sproglyde og
udtalelser. Vi opdigter historier, som bgrnene skal bygge videre pa, hvor bgrnene far gvet deres
sprogudvikling og fantasi.

Vi ggr bgrnene opmaerksomme p3, at ord, mimik og handling skal vaere i overensstemmelse, hvis man
vil frem med sit budskab. Fx kan det vaere sveert for bgrn at tolke det barn, der siger ‘lad vaere med at
drille’, hvis det samme barn griner og er opsggende. Vi snakker ansigtsudtryk og de fglelser, ansigtet
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viser. Vi hjzelper bgrnene med at szette de rigtige ord pa deres fglelser, og stgtter dem i at vise dem.
Hvis man virkelig mener ‘lad vaere med at drille’, m3 ansigtet vaere alvorligt og kropssproget understgtte
dette.

Vi voksne er gode rollemodeller i denne sammenhang. Vi skal mene det, vi siger, vores mimik og
kropssprog skal vaere entydigt. Det betyder ikke, at vi ikke kan bruge ironi eller lave sjov, men det skal
til enhver tid vaere tydeligt for bgrnene.

Sproget og de ord vi bruger, kan veere med til at inkludere, men ogsd at ekskludere. I nogle
bagrnefzellesskaber leger bgrnene med “fraeekke ord”, som for andre bgrn kan vaere graenseoverskridende
og skubbe dem vaek fra legen. Vi voksne er ansvarlige for, at der bdde er mulighed for at eksperimentere
med sproget, men ogsa at det foregar pd en made, sa ingen foler sig stgdt.

I det store faellesskab forventer vi, at vi alle bruger et sprog, der er anerkendende og inkluderende.

Ca. tre m3neder efter, at barnet er startet i Vemb Bgrnehave, udarbejder vi en sprogtest p& barnet i
samarbejder med forzeldrene. Herefter indkaldes foraeldrene til en samtaler, hvor der bl.a. er fokus pa
barnet sprog. Er der behov for det, samarbejder vi med bl.a. tale/hgre paedagog.

Krop, sanser og bevagelse

De padagogiske leeringsmal:

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Krop, sanser og bevagelse skal tage udgangspunkt i
beskrivelsen af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to padagogiske
mal er fglgende:

e Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

o Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og bevaegelsesglaede
bade i ro og i aktivitet, sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige
fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for bevaegelse.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger

Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes krop, sanser og bevasgelse
hentet fra Dialogvurderingerne.

Antal
svar

0 1 2 3 4

Hvordan understgtter vores padagogiske laeringsmiljg bgrnenes krop, sanser og bevagelse?
Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevaegelse.
e Tager udgangspunkt i det faelles psedagogiske grundlag.
e Ses i samspil med de gvrige laereplanstemaer.

Refleksion
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I Vemb Bgrnehave vil vi szette fokus pa gleeden ved at vaere i bevaegelse og udfolde sig kropsligt. Vi vil
arbejde med bgrnenes krop og bevaegelse og dermed understgtte bgrnene i at forstd og mestre deres
krop, udvikle deres motorik, sanser, udholdenhed, styrker og koordination. Peedagogisk arbejde med
bevaegelse og motorik har positive virkninger i forhold til barnenes sociale kompetencer, nar arbejdet
med krop og bevaegelse er tilrettelagt pd en made, hvor alle bgrn inkluderes, leger og er i kontakt med
hinanden. Gennem arbejdet med krop og bevaegelse bliver bgrnene opmaerksomme pa deres egne og
andres kropslige reaktioner. Det er med til at udvikle bgrnenes evne til at forstd og respektere bade sig
selv og andre.

Vi oplever at bgrn kommunikere via kropssprog. De voksne er rollemodeller for bgrnene. I Vemb
Bgrnehave er malsaetningen, at vi i dagtilbuddet skal bidrage til at skabe en bevidsthed og kultur, der
fremmer fysisk aktivitet og medvirker til at bgrn udvikler sunde vaner.

I Vemb Bgrnehave er der masse af muligheder for bevaegelse bdde ude og inde. Vi har plads til og fokus
pa bade det finmotoriske og det grovmotoriske. I dagligdagen bliver der malet, sunget, danset, leget
m.m. I dagligdagen har bgrnene bl.a. et puderum til radighed, vi benytter hallen i vinterhalvaret, vi har
en stor legeplads med plads til masser af bevaegelse.

Vi er bevidste om:

eBgrnenes egen kunnen og stgtter dem i at finde nye og passende udfordringer.

At bgrnene far lov at bevare deres umiddelbare lyst til at bevaege sig.

*At bgrnene gennem kendskab til deres egen krop og udfordringer pa, hvad de kan bruge kroppen til,
udvikler en varig kropsglaede

eAt samarbejde med foraeldrene om, hvordan barnets motoriske udvikling stgttes bedst muligt.

oAt de voksne er aktive sammen med bgrnene.

Vi er en del af De Grgnne Spirer og har herigennem ogsa fokus pa krop, sanser og bevaegelse. Bgrnene
er bl.a. med til at ggre klar og sa om foraret og efterfslgende med til at hgste og bruge de forskellige
ting, der er dyrket.

Natur, udeliv og science

De padagogiske leeringsmal:

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Natur, udeliv og science skal tage udgangspunkt i
beskrivelsen af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to paedagogiske
mal er fglgende:

» Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, som giver bgrnene en begyndende forstaelse for
betydningen af en baeredygtig udvikling.

e Det paadagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger
naturfaenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om
drsag, virkning og sammenhaeng, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger

Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes natur, udeliv og science
hentet fra Dialogvurderingerne.

Antal
svar

1 2 3 4
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Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg at bgrnene ggr sig erfaringer med
natur, udeliv og science?
Herunder, hvordan vores padagogiske laeringsmiljg:

« Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science.
e Tager udgangspunkt i det faelles paedagogiske grundlag.
e Ses i samspil med de gvrige laereplanstemaer.

Refleksion

I Vemb Bgrnehave er vi en del af de Grgnne Spirer og arbejder med at bgrnene kommer til at kende
naturen, herunder de planter, dyr, spor m.m. der er i naturen. Vi leerer bgrnene at bruge deres sanser,
fgle, smage og lugte. Vi lzere bgrnene at have respekt for naturen. Vi arbejder med fra jord til bord. Vi
arbejder med bgrnenes forstaelse af forskellige begreber som f.eks. lang/kort, vad/tgr, tung/let. Vi
laerere bgrnene at sortere og kategorisere mellem f.eks. store/sma/mellem, grenne/qule/bl3,
trekanter/cirkler/firkanter. Vores mal er, at bgrnene selv undersgger og husker den viden de far.

I praksis arbejder vi med det sdledes:

oVi undersgger det vi finder. F.eks. dgde dyr, levende dyr, efterladenskaber m.m.

Vi har sm& projekter i Igbet af aret omkring at smage, at lugte og at fole.

«Vi har fokus pa skrald og nedbrydning.

eVi er ude uanset vejr og vind og oplever bade at vaere vade, fryse og solens varme straler.

«Vi har projekter omkring at sd, hgste og spise afgrgder.

oVi stiller spargsmal og hjeelper bgrnene med at szette ord pa det de finder.

oVi giver plads til, at bgrnene kan komme med forslag til, hvad vi skal undersgge i naturen.

«Vi bruger dagligt vores store legeplads, vi tager pa ture ud af huset som f.eks. i anlaagget, gar tur, hvor
bgrnene udfordrer den psykiske udholdenhed.

eDe voksne er sammen med bgrnene om at undersgge, hvad naturen byder pa.

«Vi har en stor “pyramide” midt pa legepladsen, s& bgrnene kan vaere “inde” mens de er ude.

Kultur, sestetik og faellesskab

De padagogiske leeringsmal:

Det paedagogiske arbejde med leereplanstemaet Kultur, aestetik og feellesskab skal tage udgangspunkt i
beskrivelsen af temaet og to paedagogiske mal malrettet bgrn i aldersgruppen 0-5 ar. De to padagogiske
mal er fglgende:

 Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgdr i ligevaerdige og forskellige
former for faellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner
og veardier.

» Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle
oplevelser, badde som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

Resultat fra dagtilbuddets Dialogvurderinger
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Nedenfor vises gennemsnitsscoren for fagpersonalets vurderinger af bgrnenes kultur, aestetik og
feellesskab hentet fra Dialogvurderingerne.

Antal
svar

Culr mstat g fslsshab ;

1 2 3 4

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg at bornene ggr sig erfaringer med
kultur, aestetik og faellesskab?
Herunder, hvordan vores padagogiske laeringsmiljg:

e Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kultur, sestetik og faellesskab.
e Tager udgangspunkt i det faelles paedagogiske grundlag.
e Ses i samspil med de gvrige laereplanstemaer.

Refleksion

I Vemb Bgrnehave er alle ligeveerdige. Alle bgrn er unikke og har derfor brug for at blive madt, set og
hgrt med forskellige krav og tilgange, for at de kan trives, udvikles og leere i faellesskabet.

Feellesskabet er praeget af en kultur, hvor bgrn og voksne er forpligtet til at tale ordentligt og respektfuldt
til hinanden, hjaelper hinanden nar der er brug for det, er imgdekommende overfor nye i institutionen,
alle inviteres ind i et faellesskab og de gode handlinger og intentioner bekrzeftes.

De voksne er rollemodeller og arbejder ud fra principperne i De Utrolige Ar, hvor alt personalet er
uddannet indenfor. De voksne positionerer sig i forhold til bgrnegruppen ved at ga foran og vise, ga ved
siden af og opmuntre og begejstres og ga bagved og give stgtte, hjaelp og guidning, hvor der er brug for
det. Denne voksenstgtte giver bgrnene en tryg ramme, hvori de far plads til at gve sig, bega fejl og
opleve sejre, dels som en del af gruppen, dels som et individ.

FEstetik er en udtryksform som sker i samspil og med afsaet i indtryk. Det kan bl.a. vaere en oplevelse,
noget musik, en historie. Det er de voksnes opgave at sikre, at alle bgrn far en variation af indtryk og
mulighed for at udtrykke sig pa forskellig made, badde under og efter en oplevelse. Det kan f.eks. vaere at
danse, nar vi hgrer musik, eller at kravle op og hoppe ned, ndr vi kommer forbi en trappesten p& turen.
Vi skaber sdledes sammenhang mellem de oplevelser bgrnene har, og de udtryksmuligheder bgrnene
far, ndr de deltager i ture rundt om i byen, gar pd opdagelse i naturen, i de lege der leges, historier der
fortaelles, de motoriske forlgb der finder sted ovs. Bgrnene skal have, og far, muligheder for at udtrykke
sig pa forskellig vis, i forlaengelse af de indtryk de forskellige oplevelser giver dem.

Vi er bevidste om, at vaerksteds materialer, bgger, konstruktions legetgj, musikredskaber osv. er
tilgaengelige i bgrnehgjde, sa bgrnene selv har indflydelse pa, hvad de gerne vil benytte.

De voksne understgtter bgrnenes astetiske erfaringer og laering ved at skabe trygge rammer, hvori
bgrnene har mulighed for at udfordre sin kreativitet og fantasi. Det ggr de ved at de voksne er
anerkendende, afstemme sig barnet, og respektere at barnet og bgrnegruppen har individuelle mader at
udtrykke sin og deres begejstring og deltagelse pa.

Vemb Bgrnehave fejrer de fzelles traditioner sdsom jul, paske og fastelavn. Det ggr vi for at laerer
bgrnene omkring vores kultur og baggrunden for de forskellige hgijtider. Vi har fokus pa
bgrneperspektivet, legen og den gode stemning.

Vi har ligeledes nogle lokale traditioner fx. Fastelavn, Forarsfest. De har til form3l at understgtte alles
tilknytning til Vemb Skole og Bgrnehave som et feellesskab.
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UDVIKLINGSPLANER
s

Sammenhaeng Vi vil i august m@ned have fokus pa faellesskaber. Samt hvordan
man er indenfor i barnehaven.
Vi har mange nye bgrn der er startet i fordret og hen over sommer.
De har stort set ikke prgvet at veere inde i bgrnehaven pga.
Corona.
Derudover har vi sendt fgrskolebgrnene i skole og nye relationer og
feellesskaber bliver dannet.

Mal - Bgrnene skal laere hinandens navne
- Bgrnene skal laerer bgrnehavens regler
- Bgrnene skal laerer hvad "inde stemme" er
- Bgrnene skal lzerer, hvordan man gar forbi andre bgrn der er i
gang med en leg
- B(z(i,rnene skal lzerer, hvad det betyder, ndr de voksne klapper for
atfaro

Tegn - Bgrnene kan navnene pd hinanden
- Bgrnene kan synge med p& madsangen
- Barnene ved hvordan vi er indenfor
- Bgrnene kan naevne de forskellige arstider
- Bgrnene ved de har en plads ved bordet
- Bgrnene begynder at vise hensyn overfor hinanden

Tiltag - Navnesange
- Navnelege
- @ve inde stemme
- Madsang
- Samling
- Banegarden

Evaluering Der vil blive evalueret p& vores personalemgde i september
o
maned.
Alle personale har ansvaret for, at malet opnas.

Hvem ggr hvad Alle personale er ansvarlig
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Sammenhaeng Vi har valgt at bruge juni maned pa Knust og kreativitet. Vi skal
fortsat vaere ude det meste af tiden pga. Corona. Vi vil derfor
benytte legepladsen.

Leererplanstemaer vi har i spil:
- Kultur, aestetik og feellesskab
- Krop, sanser og beveaegelse

Mal M3let er, at bgrnene skal leere at omsaette indtryk til udtryk. Samt
at bgrnene skal lzerer, at se muligheder i kunst.

Tegn - Der haenger kunst rundt pa bgrnehavnes legeplads
- Bgrnene bliver mere kreative
- Bgrnene finder selv pa nye kreative ideer
- Bgrnene anvender "nye" ord som f.eks. drammefangere.
- Bagrnene kan fortzelle om det de laver.

Tiltag - Lave billeder i sandkassen
- Se pa& skyer og hvad det kan ligne
- Barkfigur pa papir
- Saebeboblebilleder
- Kunst pa hegnet
- Vandpistolsmalerier
Traditioner i juni maned:
- Sct. Hans afholdes i bgrnehaven
- Sommerudflugt bliver i &r afholdt i bernehaven pga. Corona.

- . . . . o o .
Evaluering Vi vil evaluere juni maned pa vores personalemgde i August.
. o o
Alle personale er ansvarlig for, at malene nas.

Hvem ggr hvad Alle personale har ansvaret.
Vi haenger udviklingsplanen synligt op i bgrnehaven for forzeldre.
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Oktober

Sammenhang I oktober maned vil vi have fokus pd motorik og bevaegelse.
Mal Bgrnene skal lzerer en folkedans

Bgrnene skal lzerer at Igbe

Bgrnene skal lzerer at fgles ad ift. takt

Bornene skal leerer hvordan man hepper pd hinanden

Bgrnene skal leerer at maerke deres puls og hvor hjertet sidder

Bgrnene skal lzerer om feellesskab ift. at deltage i et Igb

Tegn Bgrnene gar i den rigtige retning ved anvisning til folkedans
Bgrnene ved hvor hjertet sidder
Bgrnene ved hvordan de finder deres puls

Bgrnene ved hvad det betyder at svede

Tiltag Folkedans
@ver sig i at lgbe op til motionslgbet
Motionslgb
Hgst graeskar
Halloween graeskar

Evaluering Vi evaluere til personalemgdet i november.

Hvem ggr hvad Alle personale er ansvarlig.
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September

Sammenhang Vi gnsker at bgrnene skal lzerer noget omkring hgst ift. arstiden.

Mal - Bagrnene skal laerer noget om fra jord til bord
- Bgrnene skal laerer om forskellige kornsorter
- Bagrnene skal laerer om forskellige afgrgder

Tegn - Bgrnene kender og bruger de ord de har lzert i forbindelse med
hgst.
- Bagrnene leger hgstlege
- Bgrnene synger hgstsange
- Bgrnene kender processerne fra jord til bord
- Bgrnene kender navne pa forskellige afgrgder

Tiltag - Bgrnehgstfest
- Farvetryg med afgrgder
- Kvaerne mel
- Malerier med mel
- Synge sange der handler om hgst

Evaluering P& vores personale mgde i oktober maned.
Hvem ggr hvad Hele personalegruppen er ansvarlig

Der er endnu ikke oprettet en refleksion.
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