Vemb Bgrnehave Den styrkede psedagogiske laereplan

MINISTERIETS SKABELON TIL EVALUERING

Arbejdet med den padagogiske leereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og kvalificere det
paedagogiske laeringsmiljg.

Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske personale og ledelsen Igbende
forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske laeringsmiljger understgtter bgrnegruppens trivsel, lzering, udvikling og
dannelse.” (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51)

Hvilke dele af vores paedagogiske lzeringsmiljg har vi szerligt haft fokus pa over de sidste 2 ar?

Vi har haft seerligt fokus pa felgende

« Morgenrutinen/afleveringssituationen
« Nye lege- og laeringsmiljger indendgrs
« Voksnes deltagelse i bgrnestyret leg

. Eftermiddagscafé

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Der foregar utrolig meget evaluering i dagligdagen pa kryds og tveers af personalet.

Vi har snakket meget om forskellen mellem evaluering og reflektion pa p-mede.

Vi har arbejdet med indhentning af data i forbindelse med vores fokus pa voksnes deltagelse i bgrnestyret leg
Vi har indsamlet bgrnemosaikker (forskellig former for data) omkring vores evaluering af eftermiddagsmaden i
bgrnehaven

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige lzereplan?

Vores faglige fyrtarn har arbejdet hardt pa at fa den styrkede paedagogisk lzereplan ned i sma bidder, sa hele personalet
kunne klaedes pa fra bunden af. Det har primzert veeret opleeg og gruppearbejde pa personalemgder eller pa
paedagogisk weekend samt gvelser, opgaver eller lignende i praksis.

Vi har bla arbejdet med bgrnestyret leg, bgrneperspektivet, indsamling af data, bernemosaikker

Det er kun ganske fa af det nuvaerende personale, der har veeret med til at formulere den paedagogiske leereplan i Vemb,
og derfor vil det vaere oplagt at ga alle temaerne igennem én for én, sa indholdet bliver kendt og medarbejderne far
mulighed for at fgle ejerskab.
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Evaluering og dokumentation af elementer i det paedagogiske
leringsmiljo

Den pzedagogiske lzereplan

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert andet &r med henblik pa at udvikle
« arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal og herunder en vurdering af sammenhangen mellem
det paedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet og b@rnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

« Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af sammenhaengen mellem det
« paedagogiske lzeringsmiljp og bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i
evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske lzeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnegruppens trivsel,
laering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i det paedagogiske lzeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan
bgrnesynet, barneperspektivet og arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den
anden side eksempelvis:

* Bgrnegruppens trivsel og leering
* Born i udsatte positioners trivsel og leering
* Tosprogede bgrns trivsel og lzering
+ Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem det paedagogiske

leeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Den styrkede padagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 51

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Vi har i noget tid kert med eftermiddagscafé i hele bgrnehaven i stedet for eftermiddagsmad pa grupperne. Dette deltag
er et vi voksne har taget uden at involvere bgrnene. Vi havde brug for at fa evalueret pa dette tiltag, s vi kunne vurdere
om, vi skulle forsaette usendret. Her var iszer bgrnenes mening om caféen vigtig.

Hvilken padagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

Alle medarbejdere har indsamlet bernemosaikker for at fa bgrnenes perspektiver med. De har hver iseer skulle udvaelge
forskellige mader at indsamle data pa og de har alle haft en fokusgruppe af bgrn. Der er bla. blevet lavet kreative
udtryksformer (fx collager), taget fotos, lavet bgrneinterview og observationer. Alt materialet blev samlet af vores
faglige fyrtarn.

Derudover blev der lavet et spgrgeskema til foraeldrene.

Hvad lzerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske lzeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse?

Ud fra de indsamlede bgrnemosaikker kan vi konkludere, at bgrnene er vilde med at spise i café. De nyder, at de kan
spise med en bedste kammerat fra en anden gruppe, samt at der er fleksibilitet omkring tidspunktet, hvis de er midt i en
leg. Sa selv om vi som voksne kan fgle, det kan vaere hektisk eller at vi ikke nar den helt teette kontakt, vi kunne gnske,
sé lader det til at bgrnene trives i eftermiddagscaféen

Det samme gjorde sig geeldende hos foraeldrene, der egentlig gnsker at forsaette med det deres bgrn er glade for -
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nemlig café.

Hvilke andringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

| og med at vores data peger i retning af, at bade bgrn og foreeldre trives i eftermiddagscaféen, sa har vi bibeholdt den.
Pga faldende bgrnetal, har vi dog vaeret ngd til at justere den, sa der fremover kun sidder én voksen i kgkkenet med
bgrnene, men sa er der samtidig de feerre bgrn inde ad gangen. Pa den méde kan vi bibeholde en taet kontakt til dem
der spiser.

Inddragelse af foraeldrebestyrelsen

"Foraeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af
og opfglgningen pa den paedagogiske lzereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af og opfglgningen pa den
paedagogiske lzereplan.” (Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52)

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske lareplan?

Evalueringen vil blive gennemgéet pa bestyrelsesmadet i september, hvor der vil vaere mulighed for at stille uddybende
spgrgsmal.
Bestyrelsen er Ipbende informeret om det paedagogiske arbejde med leereplanen gennem de sidste to ar.

Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af den paedagogiske praksis, og malet er
bedre paedagogiske laeringsmiljger for bgrnene gennem en systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende
feedback til det paedagogiske personale." (Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 50-51)

Hvilke omrader af vores padagogiske laeringsmiljg vil vi fremadrettet szette mere fokus pa?

Vores naeste fokus er samlinger, hvor personalet endnu engang skal indsamle bgrnemosaikker. Vi har brug for bade
bgrn, foreeldre og personales perspektiv pa samlinger, sa vi kan evaluere pa formen. Hvorfor har vi samlinger? Far
bgrnene det ud af det, som vi tror? Osv. Arbejdet startes op i oktober.

Derudover skal vi have fokus pa udsatte bgrn, hvor legepladsen iseer har vores fokus. Hvordan spotter vi bgrn i udsatte
positioner? Kan vi skabe et rum p3 legepladsen, hvor der altid er deltagelsesmulighed? Osv.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi er pa vej i den rigtige retning ift at fa oparbejdet en begyndende evalueringskultur. Det har veeret en sveer proces for
personalet, men det virker til at arbejdet omkring bgrnemosaikker, har givet dem et skub i den rigtige retning. Vi vil
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derfor forsaette det spor, sa det er en genkendelig metode for persoanlet og de pa den made bliver endnu mere dus
med det.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores skriftlige paedagogiske lareplan?

Malet er at vi skal igennem hver enkelt tema i leereplanen, sa alle far mere ejerskab til den og den samtidig justeres
efter den hverdag vi har nu.
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